Zur Verstdrkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Bauleiter/in 80 - 100 %

welche/r neben der Freude an Teamarbeit, Kommunikation und Menschen mit Begeisterung

e Verantwortung Ubernimmt, mitgestaltet und Projekte zum Leben erweckt
e sich sowohl in Neu- als auch bei Umbau sowie Sanierungen wohl fihlt
e das Projektteam bei der Entwicklung unterstitzt

e laufende Qualitéts-, Termin- und Kostenkontrolle macht

e Kosten schatzt, Offerten bis zum Vergabeantrag verhandelt

Das macht Sie zur/zum idealen Kandidaten/Kandidatin und Teammitglied

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Zeichner/in EFZ Fachrichtung Architektur und Weiterbildung
zur/zum dipl. Bauleiter/in oder dipl. Techniker/in HF Bauplanung Architektur

e Initiative und selbststéndige Arbeitsweise, Belastbarkeit in turbulenten Situationen

e  Gute kommunikative Fahigkeiten, sicheres und kompetentes Auftreten

e Arbeitserfahrung in der CH, Fihrerausweis Kat. B, Kenntnisse im Programm Messerli von Vorteil

Das kénnen Sie unter anderem von uns erwarten

o Flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarung mit der Familie und Méglichkeit zum Home-Office
e |Interessante Aufgaben und regionale Projekte mit Verantwortungsbereich

e Weiterbildungsméglichkeiten wie Entwicklungsméglichkeit zum Projektleiter

e Teilhabe am Unternehmenserfolg mittels Bonuszahlung

Link zum tollsten Team

Wer braucht lhre Verstérkung?

Vogel Architekten gestaltet seit bald 50 Jahren einen attraktiven und erlebenswerten Lebensraum fir unsere
Region. Wir planen und realisieren fir die néchsten Generationen und leisten einen dauerhaften Beitrag fir
unsere Umwelt.

Interessiert?
Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung per E-Mail an: jobs@v-a.ch. Fir Fragen steht Ihnen Catherine Di
Vincenzo unter +41 61 836 11 52 gerne zur Verfigung.
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