
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n 

Teamleiter/in Immobilien 80 – 100 %  

als Mitglied der erweiterten Geschäftsleitung 

welche/r neben der Freude an der Teamarbeit und Kommunikation mit Begeisterung 

• Verantwortung übernimmt und Projekte in der Vermarktung und sowie Käuferbetreuung im 

Team abwickelt/koordiniert 

• das motivierte und erfahrene Immobilienteam fachlich und personell führt sowie sich in der er-

weiterten Geschäftsleitung engagiert und unser Unternehmen gegen aussen repräsentiert 

• Käufer bei ihren individuellen Ausbauwünschen bis hin zur Schlüsselübergabe begleitet 

• unsere Auftraggeber und Investoren bereits in der Projektentwicklung beratet, Bewertungen und 

Marktanalysen erstellt sowie mögliche Zielgruppen und Vermarktungsstrategien definiert 

Das macht Sie zur/zum idealen Kandidaten/Kandidatin und Teammitglied 

• Ausbildung im Bereich Immobilien oder Bauwesen 

• dynamische Persönlichkeit mit fundierter Erfahrung im Immobilienbereich und in der Käuferbe-

treuung sowie ein gutes Netzwerk mitbringen zur Akquisition von neuen Projekten 

• lösungsorientiert, flexibel und mit hoher Arbeits- und Einsatzbereitschaft 

• Gute Sozialkompetenzen, stilsichere Deutschkenntnisse und kompetentes Auftreten  

• Freude am Umgang mit Auftraggebern, Investoren und Käufer/innen 

• Besitz eines Führerausweises  

Das können Sie unter anderem von uns erwarten 

• Flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarung mit der Familie und Möglichkeit zum Home-Office  

• Interessante Aufgaben und regionale Projekte mit Verantwortungsbereich 

• Weiterbildungs- sowie Entwicklungsmöglichkeiten 

• Teilhabe am Unternehmenserfolg mittels Bonuszahlung  

 

 

 

Link zum tollsten Team                          L    Link zum Familienunternehmen   

 

Wer braucht Ihre Verstärkung? 

Vogel Architekten gestaltet seit bald 50 Jahren einen attraktiven und erlebenswerten Lebensraum 

für unsere Region. Wir planen und realisieren für die nächsten Generationen und leisten einen 

dauerhaften Beitrag für unsere Umwelt. 

 

Interessiert?  

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung per E-Mail an: jobs@v-a.ch. Für Fragen steht Ihnen Catherine 

Di Vincenzo unter +41 61 836 11 52 gerne zur Verfügung. 


