Wir freuen
uns auf Sie




Wer sind wir

Vogel Architekten gestaltet seit 50 Jahren einen

attraktiven und erlebenswerten Lebensraum for
unsere Region. Wir sind ein verantwortungsvolles
Familienunternehmen mit rund 35
Mitarbeitenden. Wir planen und realisieren fir
die nachsten Generationen und leisten einen
dauerhaften Beitrag fir unsere Umwelt. Wir
respektieren die Architektur, den Nutzer und den
Ort. Wir bauen fir die Zukunft und sind
wirtschaftlich erfolgreich.




Teamstruktiur

Geschlecht: 50/50

Nationalitaten: CH, D, IT
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Wohnkantone: AG, BS, BL, SO, Ausland
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Ausbildung: Universitére Hochschule
Fachhochschule
Hohere Fachschule
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Berufsausbildung 1
Weiterbildungen: durchschnittlich 2-3 pro Jahr

Lernende seit 2000: 25 (Zeichner EFZ, KV)

g Alter: 20 — 66 Jahre

#8 Dienstiohre: 0- 4 Jahre: 12 15-19 Jahre: 3
5 -9 Jahre: 11 > 20: 6
10 - 14 Jahre: 2



Unsere Vision



Unsere Werte

Wir schaffen Lésungen.

Kreativ, nachhaltig, passend fir unsere Kund*innen,
lebensraumbereichernd, Gber den Entwurf

hinausdenkend - probieren, hinterfragen, umsetzen

Wir leben Empathie.
Zuhéren, Perspektiven ernst nehmen,

Zusammenarbeit auf Augenhdhe

Wir bauen Qualitat.

Prézision und Pragmatismus, Qualitét in jedem
Arbeitsschritt, Projekte konsequent vorantreiben,

Entscheidungen treffen, langlebige Ergebnisse schaffen
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Was zeichnet
uns aus?

Verantwortungsvolle Aufgabengebiete
Vielseitige und anspruchsvolle Projekte
Engagiertes und motiviertes Team
Wettbewerbsteilnahmen mit Erfolg

Teamgedanke und Zusammenhalt ist uns
wichtig

Anlasse (BUroausflug, Burositzungen, Open
House, Weihnachtsessen, etc.)

Moderne IT & Biroinfrastruktur

Grosszigige und helle Biroraumlichkeiten



Fringe Benefits

Gemeinsame Pause mit gratis Kaffee und
Frichte

Flexible Zeiten / Teilzeit Pensen moglich

Weiterbildungen werden gefordert und
gefdrdert

Jahrlicher 1- oder 2-tagiger Biroausflug,
Open House fir Familie und Freunde,
Teamevents, efc.

Dienstaltersgeschenk alle 5 Jahre

Sport Angebote sowie Zugang zu Duschen

Benutzung Appartement Zermatt (nur Kurtaxen
und Endreinigung zu tragen)

Kostenlose Nutzung MS-Office auf
privatem PC

Bonus bei gutem Geschaftsgang



Facts & Figures

Jahresarbeitszeiten Unser Unfallversicherer ist die SUVA.
42.5 Stunden pro Woche Der Lohnabzug fur Nichtberufsunfélle wird vom Arbeitgeber

getragen.
Homeoffice Méglichkeit (im Rahmen von 20 %)

5 Wochen Ferien / 3 Wochen Vaterschaftsurlaub Unser Krankentaggeldversicherer ist die AXA. Sie deckt die

16 Wochen Mutterschaftsurlaub / T00% bezahlt Lohnfortzahlung bei Krankheit ab dem 61. Tag.
Die Pramien werden je hdlftig zwischen Arbeitnehmendem
und Arbeitgebendem geteilt.

Bis Alter 20 27 Tage
Ab Alter 21 bis 49 25 Tage
Ab Alter 50 bis 65 28 Tage Unsere Pensionskasse ist die FUTURA Vorsorge.

Die Pramien werden je hdilftig zwischen Arbeitnehmendem
und Arbeitgebendem geteilt. Kader 10+ profitiert von einem
verbesserten Vorsorgeplan.

Ab Stufe Teamleiter:
Ab Alter 21 bis 49 27 Tage
Ab Alter 50 bis 65 30 Tage



Unsere Segmente 2025

v o g e | architekten v o g e | immobilien

ein Zweig der Vogel Architekten AG

Wohnungsbau MFH: 30% Neubau STWE: 71%

Wohnungsbau EFH, REFH: 16%
(inkl. Sanierungen) I_I m‘ Verkauf Bestandesliegenschaften /

Bewertungen: 11%
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Gewerbebauten / Ladenbau: 12%

Offentliche Bauten: 5% mﬁ Neubau EFH/REFH: 18%

Industriebauten: 24%



Unser Dienstleistungsspekirum
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’ iekte finden Sie
elarchitekten.ch
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Vielen Dank

Vogel Architekten AG
Baslerstrasse 15
4310 Rheinfelden
www.vogelarchitekten.ch
www.vogelimmobilien.ch
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